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Autarquia Municipal (Lein.° 1657 de 30 de abril de 1969)

SERVICOS DE TELEFONISTA, NAS DEPENDENCIAS DO SEMAE

e I DEMONS TRATIVO DO CUSTOOTAR S P 5 e

|
'TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 4 VIGENCA(MESES)| T 12 |
T e S OURDRODEFUNGIONARIOS S e e e

POSTOS DE TRABALHO | QUANTIDADE | DIURNO |  R$/TOTAL

| SEDE ADMINITRATIVA — XV l
TELEFONISTAS 04 RS 5617,76 RS 22.471,04 |
[SUBTOTAL= et So suplb i st i : i | R$  22.471,04 |
[TOTACMENSAL o r i g RS 2247108
TOTALDURANTE VIGENCIADOCONTRATO 12 MESES RS 26965288
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SERVICOS DE TELEFONISTA, NAS DEPENDENCIAS DO SEMAE

2 Processo

Licitacdo N

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

PIRACICABA/SP

Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletlvo

olno|lwe|>

NUmero de meses de execucdo contratual
' Vldentificacio da Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Cantrr (em fn;&o da |

- 2022/2023

12

Unidade de Medida)

SERVICOS DE TELEFONISTA

POSTOS

4

"MAODEOBRA

Mao de obra vmculada E execu;ﬁo corrtratual

Dados para composicdo dos custos referente a mdo de obra

SERVICOS DE COPEIRAGEM NAS

1 |Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) DEPENDENCIAS DO SEMAE — TELEFONISTA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO: 4222-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.730,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) SINTETEL/FECOMERCIO - SP
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO DE 2022
i Clausula 06 da CTT Sintetel/Fecomercio-SP: ."..as cléusulas sociais e
| i S S e
Gés - SINDEEPRES

\MODULQ 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
PR T p— relativ? a jornada de 30 horas semanais (total 150 horas RS 1.441,66
mensais)
B |Adcional Insalubridade 20% sobre saldrio minimo vigente (R$ 1.212,00) RS 242,40
TOTAL| RS 1.684,06
MéDULm TOTAL| RS 1.684,06

SUBMODULO 21 - DECIMO TERCE]RO SALARIO FéRtAs E ADICIONAL DE FER:As

132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 8,333%| RS 140,33
Férias e Adicional de Férias 11,111%| RS 187,11
TOTAL 19,444%| RS 327,44
SUBMODULO 2.1: TOTAL| RS 327,44

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

Méouw 1
'MODULO 2.1
TOTAL

RS 1.684,06
RS = 327,44

‘RS 2.011,50
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SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
P GPS, FGTS e outras contribuigcdes Valor (R$)
A |INSS 20,000%| RS 402,30
B |SALARIO EDUCAGAO 2,500%| RS 50,28
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAQ: 0,5% a 6%) 4,020%| RS 80,86
D |SESI/SESC 1,500%| RS 30,17
E |SENAI/SENAC 1,000%| RS 20,11
F |SEBRAE 0,600%| RS 12,06
G |INCRA 0,200%| RS 4,02
H |FGTS 8,000%| RS 160,92
TOTAL 37,820%| RS 760,72
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS, DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Vale Transporte (cldusula 22 - SINDEEPRES) RS 151,41 | RS 151,41
B |Auxilio alimentagdo (cldusula 20 - SINDEEPRES) RS 225,00 | RS 225,00
C  |Auxilio Refeicdo (cldusula 21 - SINDEEPRES) RS 416,66 | RS 416,66
D |PLR (cldusula 19 - SINDEEPRES) RS 605,00 | R$ 50,41
E |Auxilio creche (cldusula 24 - SINDEEPRES) RS 346,00 | RS 346,00
F |Assisténcia Odontolégica (cldusula 27 - SINDEEPRES) RS 23,00 | RS 13,00
G |Seguro (cldusula 24 - SINDEEPRES) RS 80,02 | RS 6,66
TOTAL | RS 1.209,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 |132 saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 327,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 760,72
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.209,14
TOTAL| R$ 2.297,30
" MGDULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAO ' 7
: Proviséo para Rescisdo Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,250%| RS 4,21
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000%| RS 0,34
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remuneragdo) 0,096%| RS 1,62
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,886%| RS 31,76
E dencia dos encargos do submadulo obre o Avisa Prévio Trabalhado 37,820%| R$ 12,01
: Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remunerag&o) 3,104%| RS 52,27
TOTAL| RS 102,21

BASE DE CAL ULO PARA O MODULO 4 = MODULO g

MODULO 2

MODULO 2 + MODULO 3

/MODULO 1

Ménl}Lo 3
TOTAL

1.684,06
2.297,30/
102,21

4.083;57
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GDL0 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSION: "~ omaien
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4 Auséncias Legais peia Valor (RS)

A |Férias 0,926%| RS 37,81

B |Auséncias legais 0,556%| RS 22,68

C |Licenga paternidade 0,028%| RS 1,13

D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,083%| RS 3,40

E |Afastamento Maternidade 0,037%| RS 1,51

F  |Outros (especificar) 0,000%| RS -

TOTAL RS 66,53
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intrajornada Valor (RS$)
| Intervalo para repouso ou alimentacdo (Nota: APLICADO PARA guando o
- | TITULAR do posto USUFRUIR do descansoe intrajornada e o posto de trabalho RS -

. |NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL RS -
QUADROQ-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 66,53
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 66,53
MODULO 4: TOTAL| R$ 66,53
aly 3 2 B )
Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes/EPIs Quantidade/Anual Valor Unitério RS 20,68
A.1 |calcas compridas em Oxford 02 RS 45,60 | RS 7,60
A2 ::;;:;;Z’;ﬁ::;ﬂas em 02 RS 38,26 | RS 6,37
A.3 |Blazer para inverno em Oxford 01 RS 74,72 | RS 6,22
Ad ?::;2: de identificagdo com foto, nome e 01 RS 593 | RS 0,45

B |Equipamentos Quantidade Valor Unitério RS -
B.1 RS - RS -

C |Materiais/Uso Mensal Quantidade/Litros Valor Unitario RS -
c1 RS =

D |Outros RS -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| RS 20,68
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MODULO 1 1.684,06
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO. 2" Z:Z:
1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO :
MODULO 4 66,53
5 MODULO S 20,68
: TOTAL 4.170,78
MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO : ! ‘ :
6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucu Valor (RS)
Custos Indiretos 5,000%| RS 208,53
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000%| R$ 437,93
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.817,24
= c Tributos 85,750%| R$ 5.617,77
- C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 1,650%| RS 92,69
C1.B (COFINS) 7,600%| RS 426,95

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (155) 5,000%| R$ 280,88
SOMA DOS TRIBUTOS 14,250%| R$ 800,52
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 1.446,98

MODULO 6: TOTAL| RS 1.446,98

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mido-de-obra vinculada a execugdo contratuai (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1= Composi¢do da Remuneragao RS 1.684,06

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.297,30

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,21

N D |Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,53
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 20,68

Subtotal (A+B +C+D+E)| RS 4.170,78

F lMédqu 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.446,98

CUSTO TOTAL POR TELEFONISTA| R$  5.617,76

Piracicaba, 2 bro de 2.022

(%
IR JOSE ANSELMO
Setdr de Empenho e Controle da Despesa
CRC 1SP250354/0-0

CRC 15P288125/0-0



Servigo Municipal de Agua ¢ Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal (Lei n.

1657 de 30 de abril de 1969)
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DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

SALARIO NORMINATIVO PARA 180HORAS MENSAIS RS 1.730,00
VALOR POR HORA RS 9,61
SALARIO PARA 150 HORAS MENSAIS RS 1.441,66
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE S/ SALARIO MINIMO RS 1.212,00
PERCENTUAL DE INSALUBRIDADE 20,00%
VALOR DE INSALUBRIDADE RS 242,40
Beneficios Mensais e Didrios
TRANSPORTE PARA TODOS
A —DIAS TRABALHADOS NO ANO - 30 HORAS SEMANAIS 250
B -VALOR DO VT RS 5,71
C-USO POR DIA 2
D —SALNORMATIVO
E — PERCENTUAL DE DESCONTO VT 6,00%
Formula
({(B*(A/12))*C)-(D*E))
VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO PARA TODOS
Formula
(A/12)*B onde:
A — DIAS TRABALHADOS 2022 — PIRACICABA
B — VALOR DO VR/VA
DIAS TRABALHADOS
2022 TNCLUINDO SABADO | EXCLUINDO SABADO
JANEIRO - 25 21
FEVEREIRO 24 20
MARCO 26 22
ABRIL 24 19
MAIO 26 22
1UNHO 24 20
JULHO 25 21
AGOSTO 27 23
SETEMBRO 25 21
OUTUBRO 25 20
NOVEMBRO 24 20
DEZEMBRO 26 21
TOTAL 301 250

*considerando dias Gteis em Piracicaba

Setor de Empenho e Controle da Despesa
CRC 15P250394/0-0

Divisao de-t

turagdo Contabil

CRC 15P288125/0-0
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